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Tato aktivita je podporena v ramci programu
Europskej tnie ,,Rights, Equality and Citizenship
Programme 2014-2020.

Zapis z pracovného stretnutia TPS ZAMESTNANOST

Datum: 30.09.2020, miesto OU Kosice-okolie, Hroncova 13 Kogice
Pritomni: podla prezencnej listiny

Zapisal: Ladislav BalaZ, Adriana Skolekova

Experti: (interny) Juraj Kuruc, (externy) Marcela Hajtmankova

Uvod:
Pritomni:
PriloZzend prezencna listina

Priebeh stretnutia:

J. Kurug, riaditel odboru koncepcii a analyz (OKA) privital a predstavil ¢lenky a ¢lenov Tematickej
pracovnej skupiny (dalej TPS) k priprave stratégie pre integraciu Rdmov po roku 2020 (dalej stratégia).
Nasledne predniesol prezentaciu, ktora obsahovala jednotlivé kapitoly, ktoré opisovali priebeh
tematickej pracovnej skupiny. Prezentacia pozostavala z nasledujucich kapitol: strategické dokumenty,
tematické a zakladné podmienky (4), Horizontdlne zakladné podmienky, Aktivity, Stratégiu SR pre
integraciu Rdmov po roku 2020, Kritéria k splneniu tematickej poZiadavky, ¢asovy ramec, obsahovy

ramec a akéné plany.

M. Hajtmankova po skonceni predslovu od J. Kuruca v skratke predstavila globalny a Ciastkové ciele.
Globalny ciel: Zlepsit zamestnatelnost a zvysit zamestnanost MRK vytvdranim moZnosti veducich k ich
uplatneniu sa na trhu prdce.

M. Hajtmankova uvadza, Ze globalny ciel je vieobecny aje viiom zahrnuté ¢o chci dosiahnut
z pohladu ¢iastkovych cielov. Pomocou EU SILC vedia sledovat ciele, ktoré st zadefinované a s nimi aj

dva stanovené indikatory.

Ciastkovy ciel 1: — Zabezpecit pre MRK rovnaké prileZitosti rozvoja potrebnych zrucnosti a prileZitosti
a ziskavat praktické skusenosti tak, aby sa ulahcil ich prechod zo vzdeldvania na trh prdce.

B. Ondrus komentoval indikatory k prvému Ciastkovému cielu a zd6raznil, Ze deti z marginalizovanych
rémskych komunit, nemaju poriatia ¢o by mohli robit, aké povolanie by si vybrali, ked kon¢ia ZS. Z tohto

dovodu vyplyvaju zlé kariérne rozhodnutie pri vybere SS, ktoré su ovplyviiované socidlno-
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ekonomickymi aspektami, skér neZ readlnymi schopnostami adanostami deti, preto povazuje
poradenstvo za velmi délezité. Odporuca aby sme sa zamerali na odborné vzdeldvanie, mali by sme
vytvorit podmienky na systematické poradenstvo pre tieto deti, ktorym pomobzeme spravne odhalit
danosti a talenty, aby dostali spravne nasmerovanie pri vybere SS. B. Ondru$ pokracuje tym, Ze je
vhodné nastavit indikatory celoZivotného vzdeldvania. Dodava, Ze pracovnych miest pre nizko
kvalifikovanych ludi bude ubldat. Zarover navrhuje aby v systéme vzdeldvania dostavali Ziaci finan¢nu
odmenu ako motivaciu k stidiu, navrhuje aj konkrétne zvysenie zo 75% na 100% zo Zivotného minima.

PodlozZil to osobnou skidsenostou z lokalnych aktivit. Odporuca aby sa tomu venovala pozornost.

Ciastkovy ciel 2: Zvysit uc¢innost, kvalitu poskytovania a rozsirit dostupnost verejnych a neverejnych
sluZzieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prdce (AOTP) pre MRK.

L. Placha zmenila slovosled pri indikatoroch 1 a 2.

B. Ondrus komentuje indikdtory ¢. 2 a 3, Ze je velmi dobré oddelit verejnych a neverejnych
poskytovatelov. Dodava, Ze sluzby v zamestnanosti nie si vhodnym nastrojom pre fudi z MRK.
Potrebuju skoér mix socialnej prace asluzieb zamestnanosti. Navrhuje, Ze by sa mali obcianske
zdruZenia a mimovladky venovat socidlnej praci, na ktori maju dostat financie a tak vykonavat ulohy
socializacie, ktoré UPSVAR vykondvat nemdzu. Po procese socializacie by boli pripraveni zG¢astnit sa
rekvalifikacnych kurzov, aby sa uplatnili na trhu prace.

K. Landkova pridava poznamku k indikatoru 1, aby sa slovo ,pdsobnost nahradilo, atak isto aj
v indikatore 2 upravit formulaciu. M. Hajtmankova po diskusii navrhuje rozsirit v indikatore 2 podiel
dlhodobo nezamestnanych o neevidovanych dlhodobo nezamestnanych a navrhuje vyhodit skratku
Uoz. Dalej navrhuju vytvorit e$te jeden indikator, kvdli porovnaniu tam musia byt UoZ, takze
nepripada do Uvahy vyhodit tento termin. Pritomni navrhuju 3. indikdtor naformulovat tak, aby bolo

mozné vyhodnotit kvalitu rekvalifika¢nych kurzov.

Ciastkovy ciel 3: Vytvdrat podmienky pre podporu zamestndvania MRK u zamestndvatelov, s dérazom
na zamestndvatelov v oblasti socidlnej ekonomiky.

B. Ondrus pozitivne reagoval na indikator 1 lebo podla jeho slov dnes nikto nesleduje pocet
zamestnancov (MRK) zamestnanych v subjektoch socidlnej ekonomiky. Pritomni navrhuju upravit
formulaciu pri indikatore 3, aby to bolo mierené na MRK, + treba vymysliet spésob vykazovania. B.
Ondru$ dalej spominal schémy podpory podnikania pre Romov, ktoré chce vytvorit Ministerstvo
hospodarstva.

P. Barat komentoval, Ze vo vSetkom treba zacat od deti, nemaju navyky, maju problémy s dochadzkou,
preto zastava nazor, Ze Stipendium ako motivacia nefunguje, ¢o mu potvrdzuju aj jeho skusenosti

zZ praxe.
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B. Ondrus sa zapojil do diskusie s pozndmkou o dotaciach pre obce, ktoré by mali namiesto 45% dostat

50%, ak daju zdkazku socialnemu podniku.

Ciastkovy ciel 4: Zlepsit kvalitu/efektivitu (zmena) a dostupnost socidlnych a asistencnych sluZieb, ktoré
suU adresne poskytované MRK a maju dopad na zamestnatelnost a zamestnanost MRK.

B. Ondrus sa pytal, kedy je sluzba efektivna?

Pritomni sa zhodli, Ze pocet nevypoveda o kvalite, je potrebne upravit a rozdelit ciel 4 na sledovanie
efektivity a sledovanie efektivity zamestnatelnosti.

A. Buckova (USVRK) navrhovala stretnutie simplementackou, alebo niedim podobnym aby si

vydiskutovali sluzby a podpory v nezamestnanosti.

Ciastkovy ciel 5 — Zlepsit zamestnatelnost Zien, zohladnit rovnost muZov a Zien, ako aj viacndsobné
znevyhodnenie.
Pritomni mali pripomienky k indikatorom, navrhuju zjednotit indikatory k cielu, dalej mali komentar k

zosuladeniu aj s ostatnymi pracovnymi skupinami, hlavne s nediskriminaciou.

Zavery :
- Vsetky prezentované materidly budu zaslané po ich doplneni a Uprave

- Zapis bude zaslany na doplnenie a pripomienky



